
 

 

Orientações gerais para os candidatos a entrevista da  
Comissão de Heteroidentificação Racial 

 
1. O(a) candidato(a) deve seguir as recomendações dos membros da Comissão de 

Heteroidentificação Racial sobre a permanência e saída do ambiente da entrevista 

remota; 

2. O (a) candidato (a) deve ter em mãos e apresentar o documento de identidade com 

foto para garantir sua plena identificação;  

3. O (a) candidato (a) é responsável por providenciar as estruturas física e tecnológica 

necessárias e adequadas à realização da entrevista, a saber: acesso à internet de 

qualidade, equipamento eletrônico – computador ou similar com câmera (boa 

resolução) e microfone; 

4.  Não haverá segunda chamada. O(a) candidato(a) deve acessar o link da entrevista 

abaixo, respeitando o seu dia e horário agendados. Recomenda-se iniciar o processo 

de acesso ao Zoom com, no mínimo, 05 minutos de antecedência do horário 

agendado e aguardar a autorização de ingresso na sala; 

5. O(a) candidato(a) deverá estar em ambiente devidamente iluminado, que viabilize a 

sua plena identificação pela Comissão; 

6. Caso a conexão seja interrompida durante o período previsto para a entrevista, o 

candidato deverá se reconectar pelo Zoom através do mesmo link; 

7. As entrevistas serão gravadas para fins de registro e não serão disponibilizadas aos 

candidatos.  

 

 


